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Se solicita al licitante participante entregar fa documentacién con el orden establecido en
esta matriz de evaluacion. o ‘

Toda la documentacion emitida por el licitante participante debera ser firmada:

Persona Moral
Por el Representante Legal o por la persona que tenga poder notarial para actos de
administracion para comprometerse y contratar en nombre y representacion de la
empresa.

La no presentacion de algln requisito serd motivo de descalificacidn.

ITEM REQUISITO ENTREGABLE

1 Carta compromiso Carta compromiso manifestando bajo protesta de
decir verdad al INFONAVIT, que sus trabajadores
no tendran con ésta ninguna relacién laboral y
gue Uunicamente la dependencia juridica vy
funcional de estos trabajadores serd del licitante,
quién serd responsable .de afrontar las
obligaciones laborales, fiscales, de seguridad
social o de cualquier otra naturaleza que pudiera
surgir con motivo de los pactos y/o contratos que
celebre con sus empleados. Por lo tanto, se obliga
a responsabilizarse de las consecuencias juridicas :
que pudieran derivarse de la interposicién de @\/ AN

cualquier juicio que los trabajadores del prestador \
del servicio llegaren a intentar en contra del '
INFONAVIT, asi como de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido ante terceros, el
prestador de servicio deberd resarcir al

pudiera sufrir por las relaciones antes descritas.

2 Experiencia personal técnico | El licitante participante presentard una carta bajo
protesta de decir verdad que en caso de resultar
ganador capacitara y adiestrard a todo su
personal que prestard los servicios, en un plazo no
mayor & 30 dias habiles contados a’partir de la
firma del contrato, presentando formato DC3 ¥
DC4 firmados por el capacitador y su acreditacion,
expedido por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de acuerdo con el articulo 153-A de la ley
federal del trahajo, de cada uno de los




ANEXO 1.7 - MATRIZ DE EVALUACION TECNICA

INFONAVIT

trabajadores contenidos en la plantilla de
personal que trabajard para el INFONAVIT, para
cada uno de los siguientes puntos:

- Manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

-~ Manejo de seguridad para trabajos en
alturas.

- " Uso y manejo seguro de magquinaria y
eguipos.

- Riesgos de trabajo v su prevencion.
Trabajo con cargas pesadas.

Riesgos ergonémicos.

Riesgos eléctricos.

Espacios confinados.

Manejo de residuos peligrosos

En caso de no de no dar cumplimiento, sera
motivo de rescision del contrato.

Experiencia Coordinador y | Comprobacion de experiencia del coordinador v
Supervisores encargados de | supervisor encargado de inmueble, mediante la
inmueble, Supervisores de presentaciéon de Titulo o Cedula profesional,
drea y guardia de fin de Curriculum Vitae, 2 Cartas de recomendacidn
semana/dias festivos. originales en hoja membretada indicando datos
del emisor, nombre, razén social de la empresa,
cargo, teléfono, correo electrénico, direccién,
presentar copia de No se podrén presentar cartas
de recomendacién emitidas por el propio
Instituto.

Para Barranca de Muerto 280:
- Coordinador general (1)
- Supervisor de Sede (1)

Para El Rosario:
- Supervisor de Sede (1)

Para Campa 60:
- Supervisor de Sede {1)

Comprobacion de experiencia de los supervisores
de area mediante Curriculum Vitae y copia de los
certificados de estudios en Ingenieria, pasante de
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ingenieria relativos a su area de especialidad
(Sistema Hidrosanitario, . Sistema:- de Aire
Acondicionado, Sistema Eléctrico, Conservacién,
Seguridad e Higiene y Sistema Contra Incendio).

Para Barranca de Muerto 280:
- Supervisor Especialista Eléctrico (1)
- Supervisor Especialista Hidrosanitario (1)
- Supervisor Especialista Conservacion (1)
- Supervisor de Aire Acondicionado {1)
- Especialista en Proteccion Civil (1)

Para El Rosario: B
- No cuenta con Supervisores -

Para Campa 60: .' IR
- Supervisor Especialista Eléctrico (1)
- Supervisor Especialista Hidrosanitario (1)
- Supervisor Especialista Conservacién (1)
- Supervisor de Aire Acondicionado (1)
- Especialista en Proteccién Civil (1).

Para el personal técnico, guardia de fin de semana
y dias festivos la experiencia serd comprobada
mediante copia de los certificados de estudios en
Ingenieria, pasante de ingenierfa.

Para Barranca de Muerto 280:
- Encargado mesa de controf {1}
- Almacenista (1)
- Cerrajero (1)
- Técnico Eléctrico (6)
- Técnico Hidrosanitario (4) .
- Técnico en Conservacién {10}
- Técnico en Aire Acondicionado {4)
- Técnico en Electrénica (1)

Para El Rosario:
- Técnico Eléctrico (1)
- Técnico Hidrosanitario {1)
- Técnico en Conservacién (3)
- Técnico en Aire Acondicionado (1)
- Técnico en Electrénica (1)
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Para Campa 60:
- Almacenista (1)
- Cerrajero (1)
- Técnico Eléctrico (6)
- Técnico Hidrosanitario {4)
- Técnico en Conservacion (10)
- Técnico en Aire Acondicionado (4)
- Técnico en Electrdnica (1)

Curriculum del licitante Curriculum del licitante participante actualizado y
firmado por el representante legal.

Documentacion del licitante - Copia legible del Acta Constitutiva vy su

 persona moral ultima modificacion donde se hagan
constar todas y cada una de sus reformas
que en su caso hayan acontecido
debidamente inscritas en el Registro
Pablico de |a Propiedad y de Comercio vy
cuyo ohjeto social esté relacionado con los
servicios o bienes objeto de la licitacién.

- Copia legible del Poder Notarial

- Copia legible de Cédula de Identificacién

Fiscal. %

- Copia legible por ambos lados de la @
identificacién  oficial  vigente  del /\
representante legal {INE, pasaporte o \
cédula profesional no electrénica).

Plantilla de personal El licitante participante deberd incluir en su
propuesta técnica fa plantilla de personal {Anexo
1.5 Plantilla Personal}) tomando en cuenta el
anexo como propuesta minima de personal
requerido en los inmuebles del INFONAVIT. Para
los demas inmuebles descritos en el Anexo 1.1
Relacion de Inmuebles, os servicios se atendaran
mediante solicitud de servicio y se enviara
personal del Edifico Sede a atenderlos.

Presentando carta compromiso bajo protesta de
decir verdad que de resultar ganador al inicio del
contrato presentard en un plazo no mayor a5 dias




ANEXO 1.7 - MATRIZ DE EVALUACION TECNICA

INFONAVIT™

habiles copia del alta en el IMSS de cada
trabajador.

Carta compromiso

Carta compromiso bajo protesta de decir verdad
que de resultar ganador suministrara el equipo,
dispositivos o estructuras de proteccidén vy
seguridad para todas las especialidades, asi como
instruir su uso al personal asignado al INFONAVIT,
de acuerdo con lg establecido en la normatividad
vigente. Cascos, guantes.de piel para &lectricista,
fajas (elastica, cuero o tela), gogles; careta con
mira transparente, mascarilla contra gases,
zapatos de trabajo, es responsabilidad del
licitante el verificar la utilizacién obligatoria v
apropiada, el estado fisico y caducidad de este,
remplazarlo en caso de requerirse, los equipos de
seguridad aqui especificados son de - cardcter
ilustrativo, més no limitativo.

Carta compromiso

Carta compromiso bajo protesta de decir verdad
que de resultar ganador mantendra durante la
vigencia del contrato los inventarios de materiales
bésicos (de acuerdo con el Anexo 1.3 Catilogo de
materiales) que garanticen la prestacién del
servicio en los espacios proporcionados por ef
Instituto durante los turnos establecidos.

Manual de operacién

Presentar dentro de su propuesta técnica un
ejemplo del manual de operacidn y supervisién a
utilizar durante fa vigencia de su contrato.

10

Carta compromiso

Carta compromiso bajo protesta de decir verdad,
en papel membretado y firmada por el
Representante Legal, gue mantendran
actualizados los planos de instalaciones eléctricas,
hidrosanitarias, de aire acondicionado vy sistema
contra incendioc minimo semestralmente en
formato Auto Cad. ' '

11

Rutina

Los licitantes participantes presentarin en su
propuesta técnica un ejemplo de rutina de
revisidn.

a) Aplicacién de procedimientos corréctivos, para
la solucién de fallas en-los componentes de la
instalacién, sistema y equipo. -

b} Emisién de reportes en caso de fallas y/o
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anomalias detectadas.

¢} Aplicacion  de  procedimientos  para
contingencias, para la solucion de fallas en los
componentes de la instalacion, sistema y equipo.
d} Actividades integradas al drea de
mantenimiento como son adecuacién de
instalaciones, remodelaciones menores, arreglos
fisicos, alimentadores provisionales, eventos
especiales, entre otros.

12

Carta compromiso

Carta compromiso bajo protesta de decir verdad
que de resultar ganador entregardn y cumpliran
durante la vigencia de su contrato un programa
de mantenimiento preventivo

13

Carta compromiso

Carta compromiso bajo protesta de decir verdad
que de resultar ganador serd responsable de
mantener actualizado el inventario de los equipos
instalados, durante la vigencia de su contrato.

14

Matriz de escalamiento

Matriz de escalamiento {(Anexo 1.6} aplicable
para casos de emergencia en la que deberédn estar
incluidos los coordinadores con sus adscripciones
y directivos del licitante a fin de garantizar una
atencién oportuna.

15

Carta compromiso

Carta bajo propuesta de decir verdad que de
resultar ganador suministrard a su personal un
celular por inmueble, para la supervisién
constante de su personal en todos los inmuebles
contratados, en un lapso no mayor a un mes del
inicio del contrato, para supervision efectiva las
24 hrs.

16

Carta compromiso

Carta bajo propuesta de decir verdad que de
resultar ganador suministrard a su personal radios
de comunicacion con las frecuencias utilizadas en
los radios del Instituto, para la supervisién
constante de su personal en todos los inmuebles
contratados, en un lapso no mayor 15 dias del
inicio del contrato, para supervisién efectiva las
24 hrs,

17

Matriz de supervisores

Matriz de supervisores especificando, nombre del
inmueble, nombre de los supervisores, teléfono y
en su caso areas de especialidad en formato libre.

18

Bitacora de revision
equipos

de

Ejemplo de bitacora de revisién de equipos.

Q
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i9

Carta bajo protesta de decir
verdad

Manifestar por escrito bajo protesta de decir
verdad que cuenta con la infraestructura
requerida para proporcionar el servicio en todos y
cada uno de los inmuebles del (Anexo 1.1
Relacion de Inmuebles).

20

Reglamento interno

El licitante participante debera adjuntar copias y
originales para cotejo del Reglamento interno de
trabajo de su empresa debidamente depositadoy
el acuerdo de depdsito, expedido por la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje en copia y original
para cotejo, el cual debe estar vigente. '

21

Constancia de visita

Presentar constancias de visita firmadas por cada
inmueble en original, la falta de una o mas
constancias de visita son motivo de
descalificacién '

22

Experiencia del licitante

Copia simple y legible de tres contratos y/o
pedidos debidamente formalizados similares al
objeto de la presente licitacion, celebrados con el
sector publico o privado, debiéndose identificar
nombre, teléfono y domicilio del contacto a quien
se le presto el servicio.

No se podrd presentar més de un contrato
celebrado con el Infonavit.

Nota: En caso de presentar mas contratos de los
solicitados, estos seran evaluados bajo los
términos solicitados y en caso de mcumpltmaento
serd motivo de descalificacion.

23

Carta bajo protesta de decir
verdad

Carta bajo protesta de decir verdad que cuenta
con los medios requeridos para transportar a su
personal, herramientas, equipos y materiales,
cuando;fse tenga que atender un reporte que
implique desplazarse de su localidad asignada a
otra instalacién del INFONAVIT de forma expedita

24

Formatos control operativo

Propuesta de formatos {ejemplo) con los cuales
Hevard el control operativo del apartado 5.
Entregables de las Especificaciones técnicas de las
presentes bases.

T
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Carta compromiso  de| El proveedor participante deberd presentar carta
Acreditacion de normas ante | bajo protesta de decir verdad que, de resultar
la STPS ganador, una vez emitido el fallo, dentro de los
quince dias naturales siguientes al mismo, hara
entrega en copia legible simple y original para
cotejo, del desarrollo y documento de
acreditacién de cumplimiento ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social de las siguientes
normas:
NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales,
instalaciones y dreas en los centros de
trabajo-condiciones de seguridad
NOM-002-5TP5-2010, Condiciones de
seguridad-Prevencién y proteccidn contra
incendios en los centros de trabajo.
NOM-004-STPS-199% Sistemas de
proteccién y dispositivos de seguridad en
la magquinaria y equipo que se utilice en los
centros de trabajo.
NOM-005-STPS-1998 Condiciones de
Seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte vy
almacenamiento de substancias quimicas

peligrosas.
NOM-006-STPS-2014 Manejo
almacenamiento de materiales,
condiciones y  procedimientos de
seguridad.

NOM-009-STPS-2011 Condiciones de
seguridad para realizar trabajos de altura.
NOM-017-STPS-2008 Equipo de
proteccion personal, seleccién, uso vy
manejo en ceniros de trabajo.
NOM-018-STPS 2015, Identificacién de
peligros y riesgos por sustancias quimicas \
NOM-019-STPS-2011, Comisiones de
seguridad e higiene.
NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica
en los centros de trabajo-Condiciones de
seguridad,

- NOM-025-STPS-2008 Condiciones de
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iluminacidn en los centros de trabajo
NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de
seguridad e higiene, e identificacién de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias.
NOM-027-5TPS-2008, Actividades de
soldadura y corte-condiciones de
seguridad e higiene, ' '
NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de
tas instalaciones eléctricas en los centros
de trabajo-Condiciones de seguridad.

- NOM-030-STPS-2009 )
preventivos de seguridad y salud en el
trabajo, funciones y actividades. -

Servicios

26

Opinion positiva de
cumplimiento de
obligaciones fiscales en
materia de seguridad social
(32D):

El licitante deberd presentar Opinién Positiva del
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en
Materia de Seguridad Social expedida por el IMSS,
cuya fecha de emisién deberd encontrarse
comprendida entre la fecha: de publicacién de
Bases y la fecha sefialada para la presentacién de
las propuestas técnicas y econdmicas. Lo anterior,
sin perjuicio de que el licitante ganador, presente
la opinidn positiva al momento de la suscripcién
del contrato adjudicado, de conformidad con lo

establecido en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal |

de la Federacién y del ACUERDO nlmero
ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR dictado por el
H. Consejo Técnico en sesidn ordinaria de 27 de
abril del 2022, por el que se aprobaron las Reglas
de caracter general para la obtencién de la
opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales
en materia de seguridad social, asi como su Anexo
Unico, publicado en el DOF el 22 de septiembre
de 2022,

27

Opinion positiva de
cumplimiento de
obligaciones fiscales ante el
SAT

Presentar el documento vigente expedido por el
Servicio de Administracion Tributaria {SAT), en el
que se emita la opinidn positiva del cumplimiento
de obligaciones fiscales vigente a ‘fa fecha de
presentacion de las propuestas técnicas vy
econdmicas en sentido positivo. lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32-
D del Cédigo Fiscal de la Federacion.
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28

Constancia de Situacion
Fiscal ante el Infonavit:

Constancia de Situacidn Fiscal ante el Infonavit:

Constancia de Situacion Fiscal emitida por la
Coordinacién General de Recaudacién Fiscal del
INFONAVIT, vigente y sin adeudo a la fecha de
presentacion de propuestas técnicas econdmicas.

En caso de contar con mas de un nimero de
Registro Patronal {NRP), deberédn presentar
dichas constancias vigentes y sin adeudos,
mismas que seran validadas en la Coordinacién
General de Recaudacidn Fiscal del Infonavit,

De igual forma deberdn manifestar bajo protesta
de decir verdad que las Constancias que
presentan corresponden a la totalidad de los
Registros Patronales con que cuenta el licitante.

La cual podra ser consultada en la siguiente liga:
http://portal.infonavit.org.mx/wps/portal/infona
vit/Servicios/Patrones/ConsultaSituacionFiscal

29

Carta compromiso

Carta compromiso bajo protesta de decir verdad,
que de resultar ganador dard cumplimiento a lo
establecido en las normas ambientales,
incluyendo la entrega de los manifiestos
ambientales de la disposicion final de residuos.

30

Registro como generador de
residuos peligrosos.

El licitante participante presentard copia de su
registro como generador de residuos peligrosos
con su categorizacion, emitido por la Secretarfa
del Medio Ambiente y Recursos Naturales
“SEMARNAT” a nombre del licitante participante.

31

Carta compromiso

Carta firmada por el representante legal donde
indican que se apegardn a las siguientes
directrices normativas:
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Manual General de Pofmcas de Segur:dad de la
Informacién co

Manual General de Politicas de Control interno
Politica de proteccidn civil

Gestion de Activos.

Devolucién de activos/Borrado seguro

Control de Accesos.

Politica de manejo de medios.

Politica de entrenamiento y conciencia en materia
de Seguridad de la Informacién.

32

Carta compromiso

Carta compromiso hajo protesta de decir verdad
que de resultar ganador entregard a la Gerencia
de Operaciéon y Servicio, el programa de
capacitacion de todo su personal

33

Carta de no colusién

Carta firmada por la representacidn legal de la
persona fisica o moral participante en la que
declare expresamente su manifestacién de no
colusién para participar en la licitacién abierta
motivo de las presentes bases, conforme al Anexo
1.9

34

Carta compromisc de contar
con los recursos necesarios

El proveedor participante presentard una carta
bajo protesta decir verdad que cuenta con los
recursos financieros, humanos y capacidad
instalada, en cantidad suficiente para la
prestacion del servicio :a. contratar y el
cumplimiento de los compromisos contractuales
derivados del contrato a formalizar.

35

Carta de confidencialidad de
la informacion

Carta bajo protesta de decir verdad en donde
aceptan que la informacion que se proporcione o
genere durante el desarrollo del procedimiento
de contratacién vy, en caso de ser ganador,
durante la vigencia del semczo no podrd
proporcionarse a ninguna persona moral o fisica,
informacién, ya que esta es de caracter
estrictamente confidencial, Asi como manifestar
que en caso de resultar ganador se compromete
a firmar cualquier acuerdo de confxdencrahdad
que se requiera. ; - :

36

Carta bajo protesta de decir
verdad donde se manifieste
bajo qué régimen tiene
contratado al personal que

Carta bajo protesta de decir verdad en hoja
membretada del licitante, donde se manifieste
bajo qué régimen tiene contratado al personal
que ejecutara los servicios objeto de la presente
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servicios
presente

ejecutara  los
objeto de Ia
Licitacion.

licitacién (sueldos vy salarios, honorarios o
prestacién de servicios profesionales). En caso de
ser persona fisica deberdn anexar copia de los
contratos de los recursos humanos que
ejecutaran los servicios.

37

Aviso de Registro de
Prestadoras de Servicios
Especializados u  Obras

| Especializadas (REPSE)

Presentar copia legible del Aviso de Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas {REPSE} emitido por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, acorde a los
servicios objeto de la presente licitacion. No se
aceptara el Registro condicionado o con algin
exhorto de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, vinculado al cumplimiento de alguna
obligacién Fiscal o de Seguridad Social.

38

Carta bajo protesta de decir
verdad

Carta bajo protesta de decir verdad,
manifestando que el licitante no se encuentra
publicado por el SAT en las listas de
contribuyentes que  realizan  operaciones
inexistentes a través de la emision de facturas o
comprobantes fiscales conforme a los articulos 69
y 69-B del Codigo Fiscal de la Federacion (formato
libre).

39

Carta bajo protesta de decir
verdad

Carta bajo protesta de decir verdad donde
manifieste que a la fecha no se encuentra en
alguna controversia de cualquier naturaleza con
el Infonavit.

40

'Carta bajo protesta de decir

verdad

Carta bajo protesta de decir verdad, manifestado
que la persona moral no se encuentra dentro del
directoric de proveedores y contratistas
sancionados de la Secretaria de la Funcién Publica
o de alguna autoridad competente para la
prestacién de los servicios solicitados en la
presente licitacion {formato libre).

41

Propuesta Técnica

El licitante deberd presentar la integracién de la
propuesta técnica desarrollando en primera
persona los servicios a ejecutar de acuerdo con lo
estipulado en el numeral 3 Especificaciones
Técnicas del Anexo 1 de las Bases de Licitacion.

42

Anexo 4 - Carta de
Acreditacidn de
Personalidad y Aceptacién
de Bases.

Presentar debidamente requisitado vy firmado
por el Representante Legal de la persona moral o
la persona fisica el Anexo 4- Carta de
Acreditacion de Personalidad y Aceptacion de
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Bases.

43

Anexo 5 - Carta
Compromiso Licitacion
Abierta.

Presentar debidamente requisitado y firmado por
el Representante Legal de la persona moral o Ia
persona fisica el Anexo 5- CARTA COMPROMISO
DE DECLARACION EN MATERIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA, NO COLUSION Y DE INTEGRIDAD.

Codigo de ética

Presentar en hoja membretada y firmada por el
representante legal o la persona fisica, carta bajo
protesta de decir verdad de aceptacién del Cédigo
de Etica del Instituto. (formato fibre ).

45

Carta bajo protesta de decir
verdad que mantendrd area
limpia antes del final de su
jornada

El licitante participante presentard carta bajo
protesta de decir verdad firmada por su
representante legal que de resultar. ganador se
responsabilizara de que su personal mantendrd el
area limpia antes del final de su jornada; asimismo
al terminar los trabajos de mantenimiento
preventivo y/o correctivo, deberd retirar del 4rea
los materiales y herramientas auxiliares que haya
utilizado para la ejecucion de los trabajos.

46

Carta bajo protesta de decir
verdad que suministrara a
su personal equipo de
proteccion y seguridad

El licitante participante . presentara carta
compromiso firmada por el representante legal
bajo protesta de decir verdad que de resultar
ganador se compromete a suministrar e instruir
en su uso al personal asignado al INFONAVIT el
eguipo de proteccidn y seguridad, de acuerdo con
fa normatividad vigente, es responsabilidad de la
empresa el verificar la utilizacion obligatoria y
apropiada, el estado fisico y caducidad de este,
remplazarlo en caso de requerirse.

47

Carta bajo protesta de decir
verdad que suministrara a
su personal gafete de
identificacion

El  licitante participante presentard carta
compromiso firmada por el representante legal
bajo protesta de decir verdad que de resultar
ganador se compromete a suministrar al personal
asignado al INFONAVIT el gafete de identificacion
con fotografia reciente, nombre y edificio al que
esta adscrito, que lo acredite como empleado del

| licitante. Este deberd portarlo en lugar visible y en

forma permanente. El INFONAVIT, podrd
proponer cambios al disefic del gafete, para
ajustarlo a los requerimientos del mismo.
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48 Carta bajo protesta de decir |E! licitante participante deberd entregar carta
verdad que es responsable | compromiso firmada por el representante tegal
del comportamiento de su | bajo protesta de decir verdad que es responsable
personal del comportamiento, actos de vandalismo vy
delictivos que pudiera realizar el personal a su
cargo en las instalaciones del INFONAVIT, asi
como que su personal se presentara y mantendra
durante su horario de trabajo y durante su
permanencia en las instalaciones del INFONAVIT,
libre del influjo de substancias téxicas, alcohol y
drogas.
49 Carta bajo protesta de decir |El licitante participante presentard carta
verdad que suministrar a su | compromiso firmada que de resultar ganador
i personal ropa de trabajo suministrara a su personal asignado para el
servicio a prestar al Infonavit, la ropa de trabajo
nueva que requiera para la adecuada ejecucion de
sus tareas.

NOTA:

Si se sorprende o detecta cualquier inconsistencia o alteracién en las copias simples,
electrénicas, escaneos, reproducciones e imdgenes de estos, se procederd a la
descalificacidn del licitante que lleve a cabo la conducta de engafio, abuso o falsificacion,
quedando a salvo los derechos para realizar las denuncias que correspondan ante las
instancias internas del propio Instituto, asi como a las autoridades correspondientes. Lo
anterior no impedird que el Instituto solicite los documentos originales correspondientes
una vez que las condiciones de contingencia permitan el desarroilo de todas las actividades
de manera cotidiana y normal, por lo que si al solicitar un documento original con
posterioridad a la emisidn del fallo y al tenerlo a la vista se detecta una inconsistencia o
alteracion respecto de la copia simple, electrénica, escaneada o reproduccion de la misma
presentada en el proceso licitatorio, se procederd a la rescisién del contrato respectivo sin
responsabilidad para el Infonavit. Sin menoscabo de lo anterior, los licitantes deberén tener
disponible cuando asi lo requiera el Instituto, los documentos originales para cotejo.




