Concepto

ANEXO 1.1 Matriz de Evaluacién

Ponderacién

Criterios de Ponderacién

Documento con el que acredita

Puntaje maximo
a obtener por
concepto

De la constitucién del despacho

Antigiiedad de la constitucién y operacién del Despacho.
Persona moral o fisica con actividad empresarial. Plazo que se

computara desde la constitucién del despacho o sociedad hasta la

Hasta un acumulable de 10 puntos.

) 10 puntos si la firma tiene igual 6 ms de 5 afios de antigiiedad de
haberse constituido.

Para personas morales, copia del acta constitutiva de la sociedad y
de situacion fiscal expedida por el SAT en donde se

observen sus movimientos al RFC.

Antigiiedad de su constitucién y operacién b) 6 puntos si la firma tiene de 3 afios hasta 5 afios de antigiiedad de 10
fecha de recepcion de la propuesta técnica ante INFONAVIT. : haberse c Para personas fisicas, copia de su RFC y constancia de situacion fiscal
. expedida por el SAT en donde se observen sus movimientos al RFC y
Encmod: CS == b fEind o ; . su actividad empresarial.
) 4 puntos si firma tiene menos de 3 afios de antigiiedad de haberse
reactivacion para iniciar el computo de la antiguedad. constituido.
Capacidad instalada. a) 5 puntos si acredita la ocupacidn de las oficinas con més de 3 afios de | contrato de arrendamiento en su caso, recibos de teléfono fijo,
pasidal Hasta un acumulable de 5 puntos. antigtiedad. I ; -
(Oficinas fisicas) - L . y predio, luz, agua, etc., (original y copia para cotejo). De los
> - X Comprobar oficinas fisicas, no virtuales. e X hara &
NOTA: Ver Entidades con oferta de Di y de comprobantes mas antiguos hasta el mas reciente. 5
CPAs b) 3 puntos si acredita la ocupacion de las oficinas de 1 afio de NOTA: Deberan estar a nombre de la Razén social del Proveedor o la
antigiiedad hasta 3 afios. de su representante legal
Operacién del despacho. Estados financieros, declaracion informativa multiple (F30) y|
Estados financieros, declaracién informativa multiple (F30) y declaraciones anuales de los Gltimos tres ejercicios para personas
declaracién anual de los ltimos tres ejercicios, donde se observe |12 Puntos por los tres dltimos ejercicios. fisicas y morales.
g q q . . Nota: Las declaraciones anuales deben mostrar P
que realizé operaciones, es decir que obtuvo ingresos. Se cotejara |. § 4 Puntos por cada ejercicio comprobado y hasta 12 puntos. X N 5 12
j A 9 ingresos acumulables, si se presentan en ceros no se Presentar fotocopia de los estados financieros, de la declaracion
a congruencia de los estados financieros con la declaracién anual | 5¢5 030 puntos. informativa miiltiple y de cada una de las declaraciones anuales de los
de cada ejercicio. ultimos tres ejercicios 2013, 2014 y 2015.
De la experiencia del despacho (clientes)
Acuse de aceptacion electrénico ante el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) con nimero de folio y sello digital, para los casos del
" . P dict: fiscal.
a) 1 punto por cada dictamen presentado en los Gltimos tres ejercicios, | Coe” o - -
. P o s : Cartas de presentacion de dictamenes, con acuse de sello de recibido
cubriendo los tres ejercicios. Maximo 16 dictimenes de diferentes ! °
- S S por las dependencias correspondientes en los temas de seguridad
ejercicios. En caso de no cubrir algin ejercicio, se disminuyen 5 puntos i b ! §
e social (debers de presentar recibos de honorarios y facturas
de este concepto por cada ejercicio faltante. N " ° .

P . 0 . q electrénicas de los clientes por los cuales acredita el dictamen).
Acreditar que han dictaminado para efectos fiscales o de seguridad b scal Digital itido al cli \
social por los Gltimos tres ejercicios fiscales (2013, 2014 y 2015) o|Hasta un acumulable de 16 puntos. C""‘p"?,“‘;elﬁ“a Digital por Internet (CFDI) emitido al cliente por la

iencia ej actos de con el Instituto, |Aplica la consideracién de un solo criterio de prestacion del servi 16
realizados con un buen desempefio en los tltimos dos afios (2015 |ponderacion. . o . . L
¥ 2016) b) 16 puntos si el despacho demuestra haber prestado sus servicios al | Copia de Contrato de prestacion de servicios.

Instituto reali actos de fiscalizacié iones y/o dict4 Copia de Facturas emitidas que cubran los afios de que se tratan, es
en los dos Gltimos afios, con una buena evaluacién, buen desempeio y |decir, al menos una por cada afio.
que no haya presentado alguna controversia en contra del Instituto. Las seran en las areas del
Nota: En caso de comprobar experiencia por un solo afio, con las Instituto donde prest6 sus servicios.
condiciones antes descritas, inicamente se le otorgara el 50% de los Carta declaratoria donde indique que, a la fecha, el proveedor
puntos de este concepto, es decir, 8 puntos. participante no tiene alguna controversia en contra del Instituto.
De cumplimiento
Hasta un acumulable de 5 puntos. Copia de los siguit : Co de
Acreditar cumplimiento de obligaciones fiscales ante SAT, IMSS e P ) S puntos si acreditan las tres constancias emitidas por el SAT, IMSS e| P N oS ,,
Comprobar que se encuentra al corriente en el Lo . . . positivo, de no adeudo o incumplimiento, emitidas por SAT, IMSS e 5
INFONAVIT . y INFONAVIT que indique que no tiene adeudos o incumplimientos. ;
cumplimiento de sus obligaciones INFONAVIT, respectivamente
De la certificacién y capacidad de los auditores
a) 13 puntos si acredita que al menos el 50 % de l0s socios cuenta con
certificacion, y acredita que el 100% de la plantilla de los lideres
responsables de la revisién secuencial de dictamen cuentan con
certificacion. Copia de Constancias de certificacién, expedidas por instituciénes o
asociaciones, que amparen la Certificacion General del Contador o
o - o Hasta un acumulable de 13 puntos. Nota: Certificacién por disciplinas en la disciplina fiscal o de seguridad
Certificacién general o por disciplinas en materia fiscal o de ; ) I ; Por @ ! » .

N § SR ) Para este punto, el socio también podra ser lider social. La certificacion debe estar vigente o emitida con un afio de
SLLELEE L) CD) 15 Bl Clleaiied) 7 GO TEo U responsable de la revision i i i antigiiedad, debe contener el nimero de certificacion. Presentar
el (pania) G (b mubi di dEEmE, G En :I caso de personas flsl‘czs se consideraa la o g'p'um?'s : ﬂcre""_ﬂ ueal menos ! 59 e delos 5'“'05 o docfmenm’ original copia para su cotejo. Presentz‘r carta de 13
T (2 ¢ (B D ¢ it @ b e  de p i certificacion y acredita tener en su plantilla como lideres responsables o original y copia para su jo- P “
e dictamen persona fisica como socio. de la revisién secuencial de dictamen hasta el 75% de su plantillade |autorizacion para solicitar la validacion al organismo que emite la

) personal con certificacién. constancia. También se solicita organigrama del despacho y plantilla
que incluya a los lideres, supervisores y auditores que vayan a
participar en la revision secuencial. Para considerar la calidad de
) 5 puntos si acredita que al menos el 50 % de los socios cuenta con socios se tomara la informacion del acta constitutiva.
certificacién y acredita tener en su plantilla como lideres responsables
de la revisién secuencial de dictamen hasta el 50% de su plantilla de
personal con certi
a) 24 puntos si el 100% del personal de la plantilla que participara en la
revisién , cuenta con titulo profesional.
Auditores con titulo profesional. Hasta un acumulable de 24 puntos. Copia de Titulo o cédula profesional.
Incluir plantilla del personal del despacho, minimo 8 auditores. Comprobar con titulo profesional o cédula . " Se requiere autorizacion firmada por los titulados para cotejar la
P  persol P ' P P b) 18 puntos, si al menos el 80% de la plantilla de personal que § P para cotelar
NOTA: No se considerard para este concepto al (los) socio (s) profesional. - Pune e f ! veracidad de la informacion. 24
N - participara en la revisién, cuenta con titulo profesional. . 5
directivo (s) o el (los) lider (es) responsable (s), ponderado(s) en el NOTA: El proveedor que resulte ganador debera proporcionar su
punto anterior. metodologia para la contratacién y seleccion de su personal.
) 12 puntos, si al menos el 75% de la plantilla de personal que
participaré en la revisién, cuenta con titulo profesional.
d) 8 puntos, si al menos el 50% de la plantilla de personal que
participard en la revisién, cuenta con titulo profesional.
De la capacitacién de auditores
) 10 puntos si del 90% hasta el 100% de los auditores comprueban
haber tomado al menos 2 cursos en materia de auditoria, fiscal o
Conacitacion de audit teria d dad social en fiscal seguridad social en el ejercicio inmediato anterior o en el afio en curs
-apacitacion ce auditores, matefia de seguricad soclal, en fiscal o b) 8 puntos si al menos el 85% de los auditores comprueban haber
auditoria. N Horia £ N . " -
. . ) tomado al menos 1 curso en materia de auditoria, fiscal o seguridad Copia de C o diplomas por o
NOTA: No se considerara para este concepto al (los) socio (s)|Hasta un acumulable de 10 puntos. 5 IR y N 2 o - N 10
o N social en el ejercicio inmediato anterior o en el afio en curso. asociaciones en materia fiscal o de seguridad social.
directivo (s) o el (los) lider (es) responsable (s), ponderado(s) en el
punto 6.
) 6 puntos si al menos el 70% de los auditores comprueban haber
tomado al menos 1 curso en materia de auditoria, fiscal o seguridad
social en el ejercicio inmediato anterior o en el afio en curso.
De la antigiiedad de los auditores en el despacho
a) 5 puntos si del 81% hasta el 100% del personal que participard en la
Hasta un acumulable de 5 puntos. revision tiene una antigiiedad igual o mayor a 2 afios en el despacho. i
> ————————————————Copia de cualquier de los siguientes documentos: Recibo de némina,
. q N - i ol 819 s del ‘ ard en | b) 4 puntos si al menos el 75% del personal que participara en la contrato, recibo de honorarios, Comprobantes Fiscales Digitales por|
Tlempo. le antigie ?. en el espat.: .9 el personal propuesto en |Si e. 8 /u.o mas del pfrsona qx.Je.pamupara’ enla revision tiene una antigiiedad de al menos un afio seis meses en el Internet (CFDI), con antigiiedad no mayor a dos afios. 5
la plantilla para participar en la revision revisién tiene dos afios de antigiiledad o mas, alcanza |4, N
5 puntos, si es diferente, aplican criterios b) y c). NOTA: presentar la relacién del personal acreditado en archivo excel.
3 i 3 iteri § n —
NSTA i cons‘d"erac_én _— m‘;m ) 2 puntos si al menos del 60% del personal que participara en la con el nombre completo, NSS y fecha de alta de cada auditor en el
: i i iterio. s - M t
P! revisién tiene una antigiiedad menor a un afio. despacho, con soporte de alguno de los documentos antes sefialado.
Toda la documentacién solicitada para la evaluacién debera estar vigente al de presentar las
NOTA: Para efectos précticos, se recomienda presentar la propuesta técnica con un indice, siguiendo el orden consecutivo de los conceptos de la matriz de i6n y una carta de i6n. donde se describa brevemente lo que incluye. 100

Ejemplo: concepto 2 Capacidad instalada (Oficinas fisicas), se acreditan las oficinas ubicadas en

Los proveedores participantes deberan cumplir con un minimo de 75 puntos en la evaluacién técnica, para que puedan continuar en la etapa siguiente.




