
Rubro Subrubro
Aspecto del 

Subrubros
Forma de Otorgamiento de los Puntos Puntos por Asignar

Propuesta técnica
Propuesta 

técnica
Propuesta técnica El proveedor presenta una propuesta técnica de acuerdo a las especificaciones técnicas. 5

El proveedor no presenta una propuesta técnica de acuerdo a las especificaciones técnicas. 0

El supervisor del proyecto acredita contar con más de 5 años de experiencia en la supervisión 

de investigaciones y evaluaciones, así como en la supervisión de equipos de trabajo 

compuestos por al menos 10 personas.

6

El supervisor del proyecto acredita contar con un mínimo de 5 años  de experiencia en la 

supervisión de investigaciones y evaluaciones, así como en la supervisión de equipos de 

trabajo compuestos por al menos 10 personas.

4

El supervisor del proyecto no acredita contar con un mínimo de 5 años  de experiencia en la 

supervisión de investigaciones y evaluaciones, así como en la supervisión de equipos de 

trabajo compuestos por al menos 10 personas.

0

El licitante acredita que el coordinador del proyecto propuesto  cuenta con una experiencia 

mayor a 2 años en la coordinación de investigaciones y evaluaciones.
5

El licitante acredita que el coordinador del proyecto propuesto  cuenta con una experiencia 

mínima de 2 años en la coordinación de investigaciones y evaluaciones.
3

El licitante no acredita que el coordinador del proyecto propuesto cuenta con una experiencia  

 menor a 2 años en la coordinación de investigaciones y evaluaciones.
0

El supervisor del proyecto acredita el grado mínimo de maestría relacionado con ciencias 

sociales, económicas, políticas públicas u otra área afín.
3

El supervisor del proyecto no acredita el grado mínimo el grado mínimo de maestría 

relacionado con ciencias sociales, económicas, políticas públicas u otra área afín.
0

El licitante acredita que el coordinador del proyecto cuenta con un grado académico mínimo 

de maestría relacionado con  ciencias sociales, económicas, políticas públicas  u otra área afín.
3

El licitante no acredita que el coordinador del proyecto cuenta con un grado académico 

mínimo de maestría relacionado con  ciencias sociales, económicas, políticas públicas  u otra 

área afín.

0

CV del supervisor del proyecto que acredite una experiencia mínima de 5 años en la supervisión de investigaciones y 

evaluaciones, así como en la supervision de equipos de trabajo compuestos por al menos 10 personas.  Se  considerará 

la supervisión en proyectos en etapas simultaneas.

 CV  del cordinador que acredite una experiencia mínima de 2 años en la coordinación de investigaciones y 

evaluaciones.

Anexo 1.1.- Matriz de Cumplimiento Técnico

Capacidad de los 

Recursos 

Humanos del 

Licitante al 

momento de la 

contratación del 

Servicio

Capacidad del 

Licitante

El  supervisor del proyecto acreditará el grado  académico mínimo de maestría terminada relacionado con ciencias 

sociales, económicas, políticas públicas u otra área afín, para ello deberá presentar cualquiera de los siguientes 

documentos en copia legible: Certificado o Diploma o Título que acredite el grado de maestro. 

Competencia o 

habilidad en el 

trabajo de acuerdo a 

los conocimientos 

académicos

El proveedor presentará  su propuesta técnica  de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Capacidad del Licitante

El  coordinador del proyecto acreditará el grado académico mínimo de  maestría terminada relacionado con  ciencias 

sociales, economicas, políticas públicas  u otra área afín, para ello deberá presentar cualquiera de los siguientes 

documentos: en copia legible: Certificado o Diploma o Título que acredite el grado de maestro.

Experiencia en 

asuntos relacionados 

con la generación de 

modelos de 

evaluación

El licitante deberá acreditar que al menos dos analistas del equipo propuesto cuenta con un grado académico mínimo 

de licenciatura relacionado en ciencias sociales, economía, políticas públicas u otra área afín, mediante CV y copia 

legible del Titulo.



El licitante acredita que al menos dos integrantes del equipo propuesto  cuenta con un grado 

académico mínimo de licenciatura relacionado en ciencias sociales, economía, políticas 

públicas u otra área afín.

3

El licitante no acredita que al menos dos integrantes del equipo propuesto  cuenta con un 

grado académico mínimo de licenciatura relacionado en ciencias sociales, economía, políticas 

públicas u otra área afín.

0

El licitante acredita ingresos anuales mayores a 7 millones de pesos mediante su declaración 

fiscal anual de 2016. Se otorgará 1 punto adicional por cada 10 millones mayores al monto 

mínimo solicitado (puntuación máxima: 5 puntos).

5

El licitante acredita ingresos anuales de al menos 7 millones de pesos mediante su 

declaración fiscal anual de 2016. 
3

El licitante no acredita ingresos anuales de al menos 7 millones de pesos mediante su 

declaración fiscal anual de 2016. 
0

El licitante acredita antigüedad de la empresa. 5

El licitante no  acredita antigüedad de la empresa. 0

El licitante acredita la experiencia en más de tres proyectos relacionados con el diseño de 

modelos de evaluación.
8

El licitante acredita la experiencia en al menos tres proyectos relacionados con el diseño de 

modelos de evaluación, identificación y análisis de buenas prácticas y estudios de caso.
3

El licitante no acredita la experiencia en al menos tres proyectos relacionados con diseño de 

el diseño de modelos de evaluación.
0

El licitante acredita la experiencia en más de cinco proyectos con organizaciones 

internacionales.  
8

El licitante acredita la experiencia en al menos cinco proyectos con organizaciones 

internacionales.  
3

El licitante no acredita la experiencia en al menos cinco proyectos con organizaciones 

internacionales.  
0

El licitante acredita la experiencia en más de cinco proyectos con  Secretarias y agencias de 

gobierno.  
8

El licitante acredita la experiencia en al menos cinco proyectos con  Secretarias y agencias de 

gobierno
3

El licitante no acredita la experiencia en al menos cinco proyectos con Secretarias y agencias 

de gobierno
0

El licitante acredita más de cinco  proyectos similares. 8

El licitante acredita al menos  cinco  proyectos similares. 3

El licitante no acredita la experiencia en al menos cinco proyectos. 0

Capacidad de los 

Recursos 

Humanos del 

Licitante al 

momento de la 

contratación del 

Servicio

Capacidad del 

Licitante

Antigüedad de la 

Empresa en el 

mercado

Antigüedad de la 

Empresa en el 

mercado

El licitante deberá acreditar una antigüedad de por lo menos 7 años en el Mercado, mediante la presentación de copia 

legible del Acta Constitutiva inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio.

Capacidad de los 

recursos 

económicos del 

licitante

El licitante deberá acreditar el cumplimiento de por lo menos tres contratos del tipo o similares relacionados con el 

diseño de modelos de evaluación, en original y copia para su cotejo, acompañados de copias legibles de constancias de 

recepción de entrega o copia de carta de satisfacción de clientes o copia de cancelación de garantía de cumplimiento.

Competencia o 

habilidad en el 

trabajo de acuerdo a 

los conocimientos 

académicos

Experiencia en 

proyectos similares 

con la generación de 

modelos de 

evaluación.

Curriculum de la 

empresa

Curriculum de la empresa mencionando por lo menos cinco proyectos similares  (se aceptarán los proyectos con el  

Infonavit).

Valores 

agregados

Experiencia de 

trabajo con 

Secretarias y 

agencias de gobierno

El licitante deberá acreditar el cumplimiento de por lo menos cinco contratos con Secretarias y Agencias de Gobierno, 

de servicios similares a la presente licitación  presentando copias legibles y original para cotejar.

Experiencia de 

trabajo con 

organizaciones 

internacionales

El licitante deberá acreditar el cumplimiento de por lo menos cinco contratos con organizaciones internacionales, de 

servicios similares a la presente licitación,  presentando copias legibles y original para su cotejo.

El licitante deberá acreditar que para garantizar la prestación del servicio que sus ingresos anuales se lo permiten, para 

lo cual deberá presentar copia legible de su declaración fiscal anual de 2016 con al menos 7 millones de pesos de 

ingresos.

Recursos Económicos



El licitante como parte de su propuesta técnica incluye  la metodología. 3

El licitante como parte de su propuesta técnica no incluye  la metodología. 0

El licitante incluye en su propuesta técnica un plan de trabajo con las actividades a 

implementarse,  tiempo de desarrollo, recursos, entregables, personal requerido y puntos de 

control  para el cumplimiento del objeto del  proyecto.

3

El licitante no incluye en su propuesta técnica un plan de trabajo con las actividades a 

implementarse,  tiempo de desarrollo, recursos, entregables, personal requerido y puntos de 

control  para el cumplimiento del objeto del  proyecto.

0

El tiempo para el desarrollo del modelo de evaluación, propuesto por el licitante en  el plan 

de trabajo se adecua a las necesidades del Instituto.
3

El tiempo para el desarrollo del modelo de evaluación, propuesto por el licitante en  el plan 

de trabajo no se adecua a las necesidades del Instituto.
0

El licitante presenta la propuesta de estructura organizacional para cumplir con las 

obligaciones previstas para el servicio solicitado y desarrollo del proyecto  en los tiempos 

requeridos.

3

El licitante  no presenta la propuesta de estructura organizacional para cumplir con las 

obligaciones previstas para el servicio solicitado y desarrollo del proyecto  en los tiempos 

requeridos.

0

Plan de trabajo del 

licitante para el 

desarrollo del 

modelo de evaluación

El tiempo para el desarrollo del modelo de evaluación, propuesto por el licitante en  el plan de trabajo se adecua a las 

necesidades del Instituto.

Los proveedores participantes deberán cumplir un mínimo de 53  puntos  para cumplir técnicamente y pasar a la etapa económica. 

Puntuación Máxima de cumplimiento técnico: 79 puntos

El Licitante deberá presentar la propuesta de estructura organizacional para cumplir con las obligaciones previstas para 

el servicio solicitado y desarrollo del proyecto  en los tiempos requeridos.

Metodología del 

licitante para el 

cumplimiento de los 

objetivos del proyecto

El licitante como parte de su propuesta técnica deberá incluir la metodología a seguir para el cumplimiento del objeto 

del presente Anexo Técnico.

Esquema estructural 

de la organización de 

recursos humanos 

para el Diseño de una 

Metodología para la 

Identificación y 

Documentación de 

Buenas Prácticas

Esquema 

estructural de la 

organización

El licitante deberá incluir en su propuesta técnica un plan de trabajo con las actividades a implementarse,  tiempo de 

desarrollo, recursos, entregables, personal requerido y puntos de control  para el cumplimiento del objeto del  

proyecto.

Propuesta de Trabajo

Propuesta de 

Trabajo

Plan de Trabajo 

propuesto por el 

Licitante

Metodología 

para la 

prestación del 

Servicio


