OFERTA PUBLICA No. 1 QUE OFRECE EL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
A SUS DERECHOHABIENTES DE CREDITOS OTORGADOS A
PARTIR DE 01 DE FEBRERO DE 2009

ALEJANDRO SOMUANO VENTURA, en mi caracter de Subdirector
General de Administracién de Cartera del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (referido en adelante por sus siglas
“INFONAVIT”), conforme a lo estipulado en las CLAUSULAS relativas a la
PRORROGA EN EL PAGO DEL CREDITO y FONDO DE PROTECCION DE
PAGOS, de las Condiciones Generales de Contratacion, respectivamente,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 24 de abril de 2008
y en el sitio de internet www.infonavit.org.mx el miércoles 5 de abril de
2017, y con base en lo dispuesto en los articulos 1804, 1807 y demas
relativos del Cédigo Civil Federal, comunico a los acreditados del
INFONAVIT que, a partir de la fecha de publicacion de esta oferta, la
propuesta de las CLAUSULAS relacionadas con la PRORROGA EN EL
PAGO DEL CREDITO y FONDO DE PROTECCION DE PAGOS estipuladas
en las Condiciones Generales de Contratacion sefaladas con anterioridad,
bajo las que celebraron con el INFONAVIT el contrato de apertura de crédito
con garantia hipotecaria, se propone en los siguientes términos:
Capitulo |
ANTECEDENTE

El H. Consejo de Administracién del “INFONAVIT” aprobé mediante la
Resolucion RCA-6096-10/17, lo siguiente:

El Consejo de Administracion aprueba por unanimidad el
Esquema “Flexipago por Desempleo”, mediante el cual los
acreditados tendran la opcion de elegir mensualmente entre
los siguientes productos de cobranza: a) usar su derecho a
Prérroga, b) utilizar un beneficio del Fondo de Proteccion de
Pagos (FPP), o c¢) hacer un pago en el Régimen
Extraordinario de Amortizacion (REA).

Se instruye a la Administracion:

a) Se lleven a cabo las acciones necesarias para la difusién
de las condiciones y beneficios del Esquema “Flexipago por
Desempleo’.

b) Informar trimestralmente a este Organo Colegiado, a
través del Comité de Planeacion, los avances del esquema
autorizado.

Este documento se anexa al acta con el nimero cinco.
Miércoles 17 de enero de 2018.




Capitulo Il
DE LA OFERTA

PRIMERA. - MO!?IFICACION.- EI INFONAVIT y el Trabajador convienen en
modificar las CLAUSULAS relacionadas con la PRORROGA EN EL PAGO
DEL CREDITO y FONDO DE PROTECCION DE PAGOS estipuladas en las
Condiciones Generales de Contratacion sefialadas en el primer parrafo de
la presente oferta, para quedar de la siguiente manera:

PRORROGA EN EL PAGO DEL CREDITO. El Trabajador ejerce en este acto el derecho a
que el Infonavit le otorgue conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 41
(cuarenta y uno) de la Ley, una prérroga para el pago de la Cuota Mensual de Amortizacién
del Crédito y le instruye para que le conceda la prérroga en forma automética a partir del dia
en gue va no tuviera relacién laboral, quedando sujeta la prérroga otorgada a la condicion de
que no se cubriere la Cuota Mensual de Amortizacién del Crédito correspondiente al Periodo
Mensual por el que se tiene otorgada dicha prérroga.

Se entenderd otorgada la prérroga que se sdlicita conforme a lo estipulado en el parrafo
anterior desde el dia en que el Trabajador no perciba ingresos salariales y hasta el dia
anterior al en que quedare sujeto a una nueva relacién de trabajo con un patrén, salvo lo
estipulado en el parrafo siguiente y con independencia de que exista litigio laboral pendiente
sobre la subsistencia de la relacion de trabajo del Trabajador cuya terminacién dé lugar a su
otorgamiento.

Las partes convienen en que el INFONAVIT:

a) No otorgara ni considerara otorgada la prorroga conforme a lo estipulado en el primer
parrafo de esta clausula, (i) si el Trabajador pagare puntualmente las amortizaciones
mensuales segln lo estipuladc en la seccidn 8.2 de la cldusula 8 de estas condiciones
generales de contratacion, o (i) si el Fondo de Proteccién de Pagos cubre al INFONAVIT
las amortizaciones mensuales, a cuyo pago el Trabajador estd obligado conforme a lo
estipulado en la seccion 8.2 de la clausula 8, en el caso de que éste hubiere incumplido
con la correspondiente obligacién de pago.

En el caso previsto en el inciso () del parrafo anterior, no se otorgard ni se considerara
olorgada la prorroga durante el Periodo Mensual por el cual se pagare o se hubiere
pagado la amertizacion mensual correspondiente, y, en el caso previsto en el inciso (i) del
mismo parrafo anterior, no se considerard oforgada la prérroga durante el Periodo
Mensual por el cual se pagare la correspondiente cobertura, excepto durante los primeros
cuatro Periodos Mensuales que sigan a ta pérdida de la relacion laboral del Trabajador.

b) Considerara terminada fa prérroga otergada conforme a lo estipulado en el primer parrafo
de esta clausula, a partir del dia en que el Trabajador iniciare una nueva refacion laboral o
empezare de nueva cuenta a percibir ingresos salariales. En este caso, la prorroga
terminara sin necesidad de que el INFONAVIT nofifique al Trabajador scbre la
terminacion de la prérroga concedida.

Las promrogas que el INFONAVIT oforgue al Trabajador no podran ser mayores a 12 (doce)
meses cada una, ni exceder en su conjunto mas de 24 (veinticuatro) meses.
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Sin exceder el tiempo que sefiala el parrafo anterior, el Trabajador podra optar
mensualmente por la prérroga correspondiente o realizar el pago de la Cuota Mensual de
Amortizacion del Crédito y realizar aportaciones complementarias al Fondo de Proteccion
de Pagos para beneficiarse de dicho Fondo.

Durante el tiempo en que el Trabajador goce de cualquiera de las prorrogas que el
INFONAVIT le concediere, los intereses ordinarios que se genheren se capitalizaran en el
Saldo de Capital.

Cuando el Trabajador no gozare del beneficio de prorroga conforme a lo estipulado en esta
cldusula, debera realizar directamente al INFONAVIT [os pagos de las amortizaciones
mensuales conforme a lo estipulado en la seccidn 8.2 de la clausula 8 de estas condiciones
generales de contratacion, hasta en tanto no se encuentre sujeto a una nueva relacién laboral
0 no se reanuden los efectos de su relacion laboral. En el caso de no realizar el pago de las
amortizaciones mensuales, el INFONAVIT podra iniciar las accionas de cobro que le asistan
segln lo estipulado en estas condiciones generales de contratacion.

FONDO DE PROTECCIC’)N DE PAGOS. SECCION 1. APORTACIONES ORDINARIAS. El
Trabajador se obliga a otorgar y mantener otorgada a favor del INFONAVIT una
cobertura mediante el Fondo de Profeccién de Pagos, por la que se cubra al
INFONAVIT contra el riesgo de incumplimiento por el Trabajador de su obligacién de
pago de las amortizaciones mensuales que se estipulan a su cargo en la seccién 8.2
de Ia clausula B de estas condiciones generales de confratacion, cuando dicho riesgo
sea consecuencia de la pérdida de su relacion {aboral.

Para este efecto, el Trabajador se obliga a realizar aportaciones mensuales al Fondo
de Proteccion de Pagos por el importe de la Cuota Mensual de Aportacion al Fondo de
Proteccién de Pagos desde la fecha de formalizacién del Contrato, siempre que tuviere
una relacién laboral y mientras hubiere Saldo Insolute del Crédito.

La Cuota Mensual de Aportacion al Fondo de Proteccion de Pagos se ajustard, si el
patrimonio del Fondo de Proteccién de Pagos disminuyere por debajo de la magnitud
dineraria definida como minima por su Comit& Técnico para el efecto de asegurar el
pago efectivo de todas las coberturas oforgadas al INFONAVIT por medio de dicho
fideicomiso, por lo que el Trabajador adicionalmente se obliga desde ahora a realizar
las futuras aportaciones mensuales al Fondo de Proteccién de Pago por el monto
dinerarioc que determinare el mismo Comité Técnico, con base en ios estudios
actuariales que realice para tal efecto. En este Ultime caso, la aportacién mensual al
Fondo de Proteccién de Pagos no sera nunca mayor a la cantidad que determine el
Comité Técnico. El Comité Técnico notificara al Trabajader sobre el ajuste a la Cuota
Mensual de Aportacion al Fondo de Proteccidon de Pagos por conducio del
INFONAVIT.

Para cumplir con las obligaciones que asume conforme a lo antes estipulado, el
Trabajador instruye irrevocablemente al INFONAVIT para que ordene, a su patrén
actual o a cualquier otro patrén que en el futuro tuviere, (i) descontar y retener de su
salario, segln la periodicidad con que el mismo le sea pagado, las cantidades
dinerarias que se requieran para integrar la Cuota Mensual de Aportacién al Fondo de
Proteccién de Pagos que el Trabajader debe aportar mensualmente al Fondo de
Proteccién de Pagos, vy (i} enterar al INFONAVIT las sumas descontadas y retenidas.
Para este efecto, el Trabajador instruye asimismo ai INFONAVIT para que incorpore en




el importe de la Suma de Pago Personal &l importe de la Cuota Mensual de Aportacién
al Fondo de Proteccidn de Pagos.

Asimismo, el Trabajador instruye al INFONAVIT de manera expresa e irrevocable para
que, por cuenta suya, entregue al Fondo de Proteccidn de Pagos las correspondientes
Cuotas Mensuales de Aportacion, con cargo a las Sumas de Pago Personal que el
Trabajador pague al propio INFONAVIT.

SECCION .2. APORTACIONES COMPLEMENTARIAS. El Trabajador estard obligado
igualmente a realizar aportaciones complementarias al Fondo de Proteccién de Pagos,
si, habiendo perdido su relacion laboral, requiere a éste que efectlie al INFONAVIT el
pago de la cobertura que hubiere otorgado en su favor en los términos estipulados en
la seccién 18.3.

SECCION .3. CONTRATO Y LINEAMIENTOS. Para efectos de lo estipulado en esta clausula,
el Trabajador acepta los t&rminos y condiciones del Contrato de Fideicomiso y de los
Lineamientos y, por ende, reconoce que los derechos y obligaciones que tiene y las
condiciones a que esta sujeto para recibir los beneficios de la cobertura que otorga al
INFONAVIT mediante el Fondo de Proteccidon de pagos se rigen por ambos
instrumentos normativos.

SEGUNDA. - DEL FUNDAMENTO DE LA OFERTA.- El INFONAVIT vy el
Trabajador convienen que la presente oferta se celebra de conformidad con
lo sefalado en la CLAUSULA relacionada con el CONVENIO
MODIFICATOIRO de las condiciones generales de contratacion que forman
parte del contrato de apertura de crédito con garantia hipotecaria que el
Trabajador celebré con el INFONAVIT y que a la letra dice:

CLAUSULA. CONVENIO MODIFICATORIO. El INFONAVIT y el Trabajador convienen
gue el primero podra proponer a este Ultimo la celebracion de convenios modificatorios
del Contrato medianta notificacion por escrito de la oferta en el domicilio convencional
de éste 0 mediante notificaciéon por medios electronicos, épticos o de otra tecnologia.
El Trabajador conviene en reconocer su aceptacion de la oferta recibida ya sea por
escrito o de manera tacita, entendiéndose que es tacita si realizare cualesquiera actos
que presupongan o gue autoricen a presumir su conformidad con los términos de las
estipulaciones que hayan resultado de la aceptacién tacita de la oferta propuesta”.

Capitulo Il
DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El INFONAVIT conviene que la oferta se tendra por aceptada por parte del
Trabajador si, éste opta mensualmente, de tiempo en tiempo, por realizar el
pago de la cuota mensual de amortizacion del crédito, a realizar
aportaciones complementarias al Fondo de Proteccion de Pagos para
beneficiarse de dicho Fondo o dispone de la prérroga correspondiente.
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El Trabajador manifiesta su conformidad de, que en caso de aceptar la
presente oferta, seran las tnicas clausulas con modificacién y todas las
demas clausulas del contrato de apertura de crédito y sus anexos del
mismo, subsisten en todos sus términos.

Capitulo Il
DE LA VIGENCIA DE LA OFERTA

La presenta oferta surtird efectos desde el dia 14 de febrero de 2018 y se
dirige sdlo a los Trabajadores que hayan celebrado contratos de apertura de
crédito con el INFONAVIT a partir de 01 de febrero 2009, vy tendra una
vigencia hasta el dia 09 de mayo de 2018.

El suscrito, en su caracter de Subdirector General de Administracion de
Cartera del INFONAVIT, cuenta con las facultades legales necesarias para
la celebracion de este convenio, las cuales a la fecha no le han sido
modificadas o revocadas en forma alguna.

El suscrito acredita sus facultades de representacion mediante la Escritura
Publica nimero 207186 (doscientos siete mil ciento ochenta y seis) de fecha

09 de febrero de 2018, otorgada ante la fe del sefor Licenciado Cecilio
Gonzalez Marquez, Notario 151 de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2017.

Atentamente

Dr. Alejandro Somuano Ventura
Subdirector General de Administracion de Cartera




